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П О Л О Ж Е Н И Е
о районном информационно-методическом кабинете (РИМК) отдела образования и молодежной политики МО – Захаровский муниципальный район

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.Районный  информационно-методический кабинет создается в целях учебно-методической поддержки образовательных учреждений в осуществлении государственной политики в области образования, совершенствования профессиональной квалификации педагогических работников и руководителей образовательных учреждений.

2.РИМК в своей деятельности руководствуется Законом Российской Федерации «Об образовании»,   нормативно- правовыми актами Минобразования России, Министерства образования Рязанской области, администрации Захаровского  муниципального района, отдела образования и молодежной политики, настоящим Положением.

3.РИМК является структурным подразделением районного отдела образования и молодежной политики.
 4. РИМК использует расчетный счёт  отдела   образования и молодежной политики.
5. РИМК осуществляет свою деятельность во взаимодействии с ОГБУ ДПО РИРО, другими образовательными и научными учреждениями, занимающимися повышением квалификации и профессиональной переподготовкой педагогических и руководящих кадров.
6.  Реорганизация или ликвидация РИМК осуществляется в соответствии с законодательством РФ.

2.ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РИМК.
Основными задачами РМК являются:
1.Проведение анализа состояния методической работы информационного обеспечения в системе образования.

2.Обеспечение педагогических работников необходимой информацией об основных направлениях развития образования, учебниках и методической литературе по проблемам обучения, воспитания и развития обучающихся и воспитанников.

 3.  Прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации педагогических работников и руководителей образовательных учреждений, а также оказание им организационно – методической помощи в системе непрерывного образования, координация этой работы ОГБУ ДПО Рязанским институтом развития образования.

4.  Выявление, изучение,  обобщение и распространение опыта для развития системы образования района. Создание банков педагогического опыта в сфере образования.
5.  Определение сети методической службы в районе, основных направлений и содержание ее работы с педагогическими работниками и руководителями образовательных учреждений.
6. Оказание поддержки педагогическим работникам и руководителям учреждений образования в инновационной деятельности, организации и проведении опытно-экспериментальной работы, в освоении и введении в действие государственных образовательных стандартов,   в подготовке работников образования к аттестации.
7. Содействие развитию муниципальной системы образования.
 8. Содействие функционированию и развитию образовательных учреждений дошкольного,  общего  и дополнительного образования.
  
3.ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РИМК.
Основными направлениями деятельности РИМК  являются:
3.1. Аналитическая деятельность:
- мониторинг профессиональных и информационных потребностей  работников системы образования;
- создание базы данных о педагогических работниках образовательных учреждений района;

- изучение и анализ состояния и результатов методической работы в образовательных учреждениях, определение направлений её совершенствования;

 - сбор и обработка информации о результатах учебно-воспитательной работы образовательных учреждений района;

- изучение, обобщение и распространение передового опыта;
- мониторинг состояния, результатов и перспектив развития образовательных учреждений района;
- анализ состояния подготовленности кадров в области владения компьютером, информационными технологиями;

3.2. Информационная деятельность:
- формирование банка педагогической информации (нормативно- правовой, научно-методической, методической и др.);

- ознакомление педагогических работников с новинками педагогической, психологической, методической и научно-популярной литературы на бумажных и электронных носителях;

- ознакомление педагогических и руководящих работников образовательных учреждений с опытом инновационной  деятельности  образовательных учреждений и педагогов;

- информирование педагогических работников образовательных учреждений о новых направлениях в развитии  дошкольного, общего  и дополнительного образования детей, о создании и содержании образовательных программ, новых учебников, учебно-методических комплектов, видеоматериалов;
 3.3. Организационно-методическая деятельность:
- изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи молодым специалистам, педагогическим и руководящим работникам в период подготовки к аттестации в межаттестационный и межкурсовой периоды;

- прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических и руководящих работников образовательных учреждений, оказание информационно-методической помощи в системе непрерывного образования;

- организация районных МО педагогических работников;

- методическое сопровождение подготовки педагогических работников к проведению государственной итоговой аттестации;
- определение опорных (базовых) школ, дошкольных учреждений  для проведения семинаров-практикумов и других мероприятий с руководящими и педагогическими работниками образовательных учреждений;

- подготовка и проведение конкурсов профессионального педагогического мастерства педагогических работников 
 3.4. Консультационная деятельность:
- организация консультационной работы для педагогических работников муниципальных образовательных учреждений;
- популяризация и разъяснение результатов новейших педагогических и психологических исследований;

- консультирование педагогических работников образовательных учреждений и родителей по вопросам обучения и воспитания детей.
5. ПРАВА  И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ  РИМК.
5.1. Обязанности работников РИМК определяются тарифно-квалификационными характеристиками (требованиями) по должностям работников учреждений образования, должностными инструкциями.
5.2. Работники РИМК имеют право: 
- повышать профессиональную квалификацию за счет учреждения, пользоваться методическими, информационными фондами учреждения; 
- аттестоваться на соответствующую квалификационную категорию; 
- обжаловать приказы и распоряжения администрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 
- имеют другие права, определенные законодательством Российской Федерации.

6.УПРАВЛЕНИЕ, СТРУКТУРА, ШТАТЫ:
6.1. Руководитель РИМК назначается приказом начальника отдела образования;
6.2. Структура и штаты методического кабинета формируются исходя  из целей и задач, основных направлений его деятельности.  Обязанности работников методического кабинета определяются  тарифно-квалификационными характеристиками по должностям работников учреждений образования, должностными  инструкциями. 
6.3. Источниками финансирования,  формирования имущества РИМК являются материальные средства  учредителя. 
